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DOHOD A
&. 19/35/500/43

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podPa § 50 zédkona &,
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich
predpisoy
{d'alej len ..dohoda™)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorveh zikonov v zneni neskorsich predpisov
id'alej len ..zakon o sluzbich zamestnanosti™)

medzi néastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné
Zastapenym riaditel'om: PhDr. Monikou Chomovou
DIC: 2021777780

1CO: 30794536

Bankowvé spojenie: Statna pokladnica

IBAN SEC32 B180 0000 0070 033 3474

Sk 96 81RO 0000 0070 0053 3438
{d'alej len . Grad™)

Zamestndvatel'om

Nazov: Obee Cernina

Sidlo: 067 23 Cernina 54
V zastapeni Statutdrnym zastupcom: Be. Silvia Zinédkova
1CO: 00322881

i 2021232510

SK NACE Rev2 (kodftext) prevazujica ¢innost’ 1 84.11.0 Vieobecnd verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod'text) podporovand dinnost:  84.11.0 Vieobecna verejna sprava
'Bankové spojenie: IBAN SK54 5600 0000 0042 3794 9001

{dalej len , zamestmavate™)
{spolu ,.u¢astnici dohody™).
Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti  prispevku na poedporu
rogvoja miesing] a regiondlne] zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len

' IBAM i1y, na ktory bud( poukazovanéd platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN Gftu, z ktorého/ych bude
ramestnavatel uskutodfoval bankové prevody na dbradu uplatfiovanych opravnenych nakladov (Uhrady medy zamestnanca, platby do 2P a
SP), uvedie/i sa aj tentoftieto iny/d IBAN. Platby z indho bankowého détufov ako uvedené v tefto dohode o poskytnuti prispeviu,
nebudd povaiované za opravnené.

lento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéneého programu Cudske zdroje

Dohoda ¢ & 1935/50.0/43
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.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov &tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len SR*)
a Europskeho socidlneho fondu (dalej len JESF") v emysle;

- Operacného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na
trhu prace- 4

- Kod projektu ITMS2014+: 3120315945

- Zakona & 572004 7. 7. osluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zdkon o sluzbich zamestnanosti™).

b2

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestndvatel'ovi na podporu vytvarania
pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne
ziviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a priavaymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF. Vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %

Clanok 11,
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchidzata o zamestnanie podlia § 8 ods. | pism. b) alebo d) zikona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len _znevyhodneny uchiadzaé o zamestnanie”) vedeného v evidencii uchadzatov
o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. | pism.
¢), do pracovného pomeru na urditd dobu, na plny Gvizok 37.5 hod. tyzdenne v niziie uvedene] tabulke
podla charakteristiky pracoviych miest:

Pracoyay b Predpokladan:i
Profesi - ity | POMET bude b | pregpokdadany | cetkovd cena
rofesia Kid D vaniku | gobo by g | poskytovania mel;ul:“:ﬁ hiubd price na
Por. {must b’ ilokni 1800 - Prac. pumert | gobu uréitd prispevka mzdaleelkovi kaZdom
LEPM | s [m:al‘-:lmuu uwderlﬂp W TS I.l.l\'I(!:\'l |!LK.}|.¢1 (uviest’ podet cens price jednotlivom FM
budiice) pracovine) kalendarnych bk )
amluve) mesiacov) AP o ivE} (¥ €)
IESTACOY )
stl, 6517
B sl 2 _sil3 sil 4 s1l.5 sil.a silT sil. 8
[ 30
Pracovnik na Cistenie kaienmych
ey i e 13000 | dniod tn f S20.000701,74 A4 21044
verggnych pricstransticy iEinnost
o dhivhuindy |

2. Predlozit tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

4)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platoveého dekrétu, resp. incho
doklady ak dohodnutd meda alebo plat nie je sidast'ou pracovnej zmluvy,

b}  zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlidky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie. starobné
dochodkové sporenie,

c) podla potreby i d'aliie doklady, ktord urdi drad,

3. Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 11 bod 1) tejto dohody.
pridel'oval’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za  vykonand pricu
dohodnutt mzdu /plat’ vo viplatnom termine.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje

Dohoda &. & 19/35/503/43
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Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchiadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l 11 bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania wytvorenych pracovnych miest. vratane
dokladov, ktore tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladar’ dradu v salade s § 10, ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o aftovnictve v zneni neskordich
predpisov najneskor do posledného kalendarneho diva nasledujuceho kalenddrneho mesiaca. v Ktorom bola
mzda splatnd v2 wyhotoveniach Ziadost ouhradu platby azaroven 1 origindl a1 kopiu dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady na Ghradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotng poistenie,
poisiného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorvch sa poskyiuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaruji najmid: mzdovy list alebo vyplatna paska. vritane dokladov o skutognom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie
ana starobné dochodkové  sporenie — mesaéné vykary preddavkov na poismé na verejné zdravoiné
poistenie. mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovie a vypisy 2 Gétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaddu zmenu dohodnutych podmienck odo diva
kedy skutoénost nastala, vratane ozndmenia kazdého skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sacasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
ptacovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatelovi
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestavatel’ mdre (nie je povinny) preobsadit’ uvolnend
pracovné miesto v lehote podfa ¢l V. bod 4 novym znevyhodnenym  uchddzadom o zamestnanie
# evidencie uchddzacov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podfa ¢l 11 bod 1. ak sa s uradom
nedohodne inak. Zarovei predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého
na toto pracovné miesto doklady podla ¢l 11, bod 2,

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je dotasne
valné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu materskej alebo roditovskej
dovolenky), zamestnavatel méze na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2 evidencie
UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou,

V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi v zmysle
ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskyiuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskyinuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskar do 30 kalendarnych dni odo dia docasného pridelenia.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat vykon fyzickej kontroly
a poskytovat pri tejto kontrole sicinnost, a to priebezne po cel dobu platnosti tejto dohody az do doby 5
rokov odo dia posledne] thrady opravnenych vydavkoy,

Umoznit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich aftovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umeinit vykonanie kontroly aauditu priebefne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajlicich 7 tejto dohody. ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumozZnenia vykonu kontroly a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyéke.

. Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vvkondvajocim kontrolu, primerané podmienky

na riadne a véasné vyvkonanie kontroly a poskytnar im pri jej vykone potrebni sicinnost a vietky vyZiadang
informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych nakladov,

. Ormadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorveh sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody

{plagitmi. samolepkami), informujicimi o spolufinancovani # prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého
ramestnanca a nasledne si to overit’ na prislufnom trade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu ocastnika
(najneskdar v den nastupu do pracovného pomery zamestnanca).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Dudske zdroje

Dohoda &. €. 19/35/50J/43
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15. Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého

prispevku najmengj do troch rokov od ukonfenia Operaéného programu Ludské zdroje. V' pripade

financovania poskvinutého prispevko zo Sttncho rozpoclu je potrebné uchovavar uvedené dokumenty

najmenej 10 rokov od poskyvinutia prispevku.

16. Zamestnavatel', ktorému sa poskyiuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a je povinny
pri ich pouFivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost a aéinnost ich poukitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona
¢, 5232004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskoriich predpisov,

17. Ak zamestnavatel vvkomdva viacero innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu), ktoré zahifaji a
zakdzané Cinnosti, moze pouzit prispevok na to oblast svojej cinnosti, ktora nepatri medzi zakazangé
cinnosti, #iroven sa zavizuje, e ho nepouzije na iny Géel, resp. na inG &innost” ako je uvedend v tejto
dohode.

Clanok 111
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vyvivorené pracovné miesto najviac po dohodnuti
dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 %o 2 celkovej ceny price zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podla €l 1. bod 1. najviac vo vyike 60 % 2 celkove] ceny price vypoéitanej z priemernej
mzdy zamesinanca v hospodarsive Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrfrok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalendéarnemu roku, v kiorom sa prispevok poskyiuje v celkovej dhrmnej sume na
vietky podporované PM, najviac Tritisictristofest’desiatosem € tridsat’Styri centov.

Tabulka &, 2:

Doba Predpokladani P G
poskytovania mesaini cellovi Bl Y HhaL, !m_mm* M c.c”'""lj Lprispuuk -
For. & kil 3 : 4 vigka jednatlivé PM
PM 1500 prispevkn cena price predpokladane) : e
I ok = i ; g prizspevko v E)
. (v kalenddrnych Famesinanca COP zamestnancs 4 x
53 meslacich) i+ €) (v £) (v €]} stl. 3*stl, 5, resp. stl. 6
sl sil. 2 stl. 3 stl4 515 sthb sthT
I, U1 3001 h T, 74 56139 561,39 336834
Spalu max. prispevok na celkovi 336804
cenn price
iv£)

Vyika prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje sa).

|3

Poskytoval' zamestnavatelovi prispevok podfa ¢l 111, bod | na jeho dfet mesatne. najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla Clinku Il bod 6 iejto dohody.
V pripade. ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrownalosti. alebo ma opedstainené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlofenveh dokladov, lehota na wvyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predlofenvch dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade. ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac
skutoéne vynalozene naklady v lehote stanovene] v €l. 11. bod 6 dohody, drad prispevok podla gl 111 bod |
tejlo dohody za toto obdobie neposkyine,

Ll

Vrdtt zamestndvatelovi jeden origingl dokladov predlozenych podPa élanku 11, bod 6 dohody do 60
kalendarnych dni odo diva ich predloienia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den,
kedy sa predloZena #iadost' o platbu stala kompletnou, resp. def odstrinenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenveh dokladoch.

4. Dorucit zamesinavateTovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskyinutych prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje

Dohoda &. E 19/35/50.0/43
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Urad je povinny pri poufivani vereinych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a afinnost’ ich
pouFitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich vereinej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok 1V.
Oprivonend naklady

Za opravnené vydavky sa povazujn len tie naklady, ktoré venikli zamestnavatelovi v suvislosti s touto
dohodou najskér v den Gcinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené zamestndvatelom a s0 riadne
oddvodnené a preukdzane,

. Opravnenym nakladom na Géely tejio dohody si ndklady na &ast’ celkovej ceny price ramestnanca’ov

prijatého/tyeh  do pracovného pomeru na podporované pracovné miestoa  z evidencie uchadzacov
o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody, V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného
programu Ludské zdroje opravnenymi ndkladmi sid len tie naklady. ktoré zamestnavatel vvnaloZil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnengj cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projekiu podpisal/i Kartu téasinika.

Opravnend naklady musia by doloZené adtovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vvika prispevku sa po celd dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, ktorému sa poskytujo verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie 5 nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovivat hospodarnost, efektivnost™ a Géinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods.
3 zakona ¢, 3232004 7. 2 o rozpoftovich pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
dkionov v #neni neskoriich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na acel pouzitia
tvchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vatahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmé § 68 ziakona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢ 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a
vitlitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov. zakon ¢
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v meni
neskordich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o cbmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel si¢asne berie
na vedomie. Ze podpisom tejio dohody sa stiva sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na ubradenie nakladu v pripade, Ze v ramei
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost
a efektivnost.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamesindvatela na aéely tejio dohody je del vzniku pracovného pomeru,
t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako def nastupu do prace s uchadzatom o zamestnanie na
uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat neobsadend
najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom nedohodne inak.

Zavaneé porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finandnej discipliny podla zakona &,
523/2004 7, 7, o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorgich predpisov.

Clinok VL.
Skondenie dohody

Tuto dohodu je modné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomne] dohody téasinikov tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéneho programu Ludské zdroje

Dohoda ¢. & 19/35/500/43
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Uéastnici dohody sa dojednavaji. #¢ opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto dohody poskytnuté
zamesinavatelovi do dna nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejio dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je jednomesatna
a zatina plynat od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po doruteni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu povinnost vratit' na Gcet Gradu vietky poskytnuté finanéne
prostriedky do 30 dni odo dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprévneny odstipit od dohody pri zdavainom poruseni podmienok tejto
dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni doruéené druhému icasinikovi
tejto dohody. Odstipenie je Géinné diom dorudenia ozndmenia o odstipeni drubhému deastnikovi tejto
dohody. Odstipenim od dohody sa tito rudi od zatiatku a zamestnavatel je povinny vratic' dradu poskytnueé
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na aéet dradu.

Za zivazné porutenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruienie niektorej z povinnosti ustanovenych v
Clanku v &1 11, v bodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16a 17 a v &L 1T, v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody veniknutej jej porusenim.

Clinok VIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode podpisanym oboma
icastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej 2o strdn tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uviadzat islo tejto dohody.

Pravne vetahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho #ikonnika (zikon
¢, 40/1964 Obeiansky zikonnik v eneni neskordich predpisov) a ostatnymi vieobecne zdviiznymi privaymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Furdpskych spolodenstiev,
ktoré maji vetah k zdviizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platmost’ diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Oginnost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkvch ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej afastnikom povinnost pisomne ozndmit’,
dorucit, poskytniat, predlozit. vrdtit & inak zabezpecit' obornamenie druhej zmluvnej strany so
skutotnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa za splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote povazuje aj posledny dei lehoty, v ktorem bola zdsielka podand na podtovi prepravu,
bola osobne doruéend do podatelne prijemcu a ornafend prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platha
poukazana na dhradu,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dobody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR
a ES, nespisobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zaviizuji bezodkladne na zaklade
vrdjomne] dohody nahradit’ neplainé ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby
zostal zachovany G¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov icastnikov dohody. alebo sposobom uvedenym v ¢l. V1. bode |
alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku VI bod 4.

ZLamestndvatel' sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazev, sidlo. podet
vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorveh drad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel
prijme jeden rovnopis,
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10, Uastnici dohody vyhlasuji, #e si oprévneni tito dohodu podpisat’. Ze si ju riadne a ddsledne precitali a
stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej
ohsahom ju vlastmoruéne podpisuji.
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